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1. OBJETIVO

O presente documento tem por objetivo detalhar as especificagdes técnicas dos servicos, conforme
descrito no item 2 deste instrumento, assim como fornecer as principais orientacdes para prestacédo de

servigos e também para elaboracao de propostas técnicas e comerciais pela proponente.

2. ESCOPO DOS SERVICOS

2.1. OBJETO

Contratar um pesquisador através de Instituicao de pesquisa para elaboracdo de desenho de monitoria
de saude até o ano de 2025.

2.2.  DETALHAMENTO DO ESCOPO DO SERVICO

Esta requisicdo tem como objetivo principal contratar um pesquisador experiente em epidemiologia que
desenvolva um desenho de monitoria epidemiolégica para ser seguido até o ano de 2025, de forma a
avaliar riscos e correlacdes decorrentes do rompimento da Barragem. Este estudo visa selecionar um
método de analise, através de reunies, encontros e discussdes entre diversos pesquisadores, como
meio de formar uma equipe multidisciplinar de profissionais que desenvolvam um desenho de estudo

longitudinal para os proximos anos de monitoria em saude.

O profissional devera compor os seguintes requisitos:
- Pés-graduagdo em Demografia, Epidemiologia ou similar, com foco em saude publica;
- Experiéncia comprovada na area superior a 10 anos;
- Experiéncia comprovada em estudos de grande magnitude;
- Experiéncia em pesquisa de monitoria com populagdes;

- Ligado a Instituicao de Ensino e Pesquisa com experiéncia em grandes projetos de salde
publica.

PERFIL PROFISSIONAL

O profissional elencado para atuacéo no servico a ser ofertado devera ser habilitado e qualificado nos
requisitos listados acima, com capacidade igual ou superior ao detalhamento do escopo, como garantia
da qualificacdo do servico prestado.

Esse profissional devera apresentar habilidades para desempenhar uma atuacgéo diferenciada, com olhar

para a fragilidade e a especificidade que o evento impactou na populacéo a ser atendida.
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Capacidade de comunicagéo interpessoal e de comunicagdo com grupos.

23. EXECUCAO

De acordo com TTAC, se faz necessario um Estudo Epidemiolégico e Toxicolégico de Saude para a
andlise da situacdo de saude da populacdo impactada pelo Evento. O relatério de pesquisa em questédo
€ de suma importancia para a base e continuidade do Estudo e garantirh um escopo projetado para o
futuro do grande estudo epidemioldgico e toxicoldgico.

Divulgacéo de resultados deverdo ser acordados previamente entre ambas partes.

2.4. REGIME DE TRABALHO

O PROPONENTE devera organizar e executar workshops entre pesquisadores, definir discussoes,

elaborar relatério e entregar o produto no periodo de 12 meses, a partir da assinatura do contrato.

3. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para a execucdo dos servigos, objeto desta Requisicdo Técnica, € de 12 meses, contados a

partir da data de emissdo da Ordem de Servi¢co. Esta contemplado neste prazo:

4. DIRETRIZES DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Este item estabelece diretrizes, atribuices, responsabilidades e requisitos que devem ser adotados
pelas CONTRATADAS no Planejamento, Monitoramento e Controle do Contrato de forma a assegurar a

execucao e o cumprimento do escopo do contrato, além da rastreabilidade das informacdes.

4.1. DOCUMENTOS APLICAVEIS

Os servicos devem ser executados de acordo com as exigéncias contidas no Contrato e respectivos
Anexos, as Especificacdes Técnicas e outros procedimentos citados neste documento.

a) Programacédo de Atividades, elaborada em planilha eletrénica contendo o detalhamento das
atividades a serem realizadas no periodo de 15 dias subsequentes sendo atualizada
semanalmente.

b) Calendario de reunides de coordenacdo estabelecido de comum acordo com a
CONTRATANTE (GESTOR TECNICO E ADMINISTRAQAO DE CONTRATOS);

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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5.1. Obrigacdes Operacionais

5.1.1. Executar todos os servicos listados no detalhamento do escopo, relatando servigcos nédo
executados e justificados;

5.1.2. Priorizar a Contratacao da Mao de Obra na regiao da execucéo das atividades.

5.1.3. A equipe devera ser constituida por profissionais habilitados nas normas e procedimentos
que impactam as atividades contratadas;

5.1.4. Recolher todos os residuos gerados pela execuc¢do de suas atividades e disp6-los,

conforme as normas ambientais internas;

5.1.5. A conservagdo e manutencdo dos locais cedidos em comodato e deve atender as
condi¢des de conservacdo, manutencao e asseio estabelecidas nas NR’s 18 e 24.

5.1.6. Atender a todas as demandas de servicos, participacdo de reunibes, etc. dentro dos
prazos acordados;

5.1.7. Investigar as causas provaveis das falhas ocorridas nas atividades, sugerindo op¢des de
melhoria;

5.1.8. A Contratada é a responséavel técnica por todas as atividades por ela executadas;

5.1.9. A contratada é responsavel por cumprir e fazer cumprir todos os padrdes, procedimentos

e normas que correlacionarem com suas atividades na FUNDACAO RENOVA,;
5.1.10. Garantir atendimento dos servicos contratados constante nesta especificagao técnica;

5.1.11. A Contratada é responsavel pela elaboracdo e emissdo no prazo acordado de relatérios

mensais contemplando o resultado de suas obrigacdes operacionais.

5.1.12. Disponibilizar m&o-de-obra qualificada a prestagdo dos servicos, conforme especificado o
contrato e com perfil;

5.1.13. Disponibilizar todas as ferramentas manuais, elétricas e especiais especificas a execugéo
dos servicos;

5.1.14. Disponibilizar meios de comunica¢cdo com sua equipe;

5.1.15. Observar e fazer com que seus empregados e/ou terceiros sob sua responsabilidade

respeitem as normas internas da Fundacdo Renova, especialmente as seguranca e
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5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

medicina do trabalho e protecdo do meio ambiente;
Seguranca do Trabalho

Para a execucdo dos SERVICOS, a PROPONENTE devera cumprir, além das diretrizes
estabelecidas na legislacdo brasileira referente ao assunto, as normas e procedimentos
internos da Fundacao Renova dos ambientes onde seus profissionais atuarem para os quais
dever4d conhecer e implementar as recomendacdes estabelecidas na documentacao

correspondente fornecida através da Requisicdo de Proposta;

A PROPONENTE deverd conhecer e praticar todas as normas de seguran¢ca da
Legislacdo em vigor, aplicAveis ao objeto deste contrato e participar, junto com a Fundagéo
Renova dos programas corporativos de qualidade, seguranga e meio ambiente;

Sera de responsabilidade da PROPONENTE, além de fornecer os EPI, tornar seu uso
obrigatorio pelos empregados, efetuar a devida substituicdo quando necessario, elaborar

procedimento relativo ao assunto e treinar todos empregados, conforme legislacdo vigente;

5.2.4. A PROPONENTE devera manter convénio com Plano de Saulde a nivel Nacional a todos

0s seus empregados, que contemple no minimo consultas médicas, exames
complementares (Laboratoriais e RX), internacdo hospitalar e atendimento ambulatorial.
Entende-se como Plano de Saude aquele que esti vigente e que ndo possui qualquer
caréncia durante a duracéo do contrato;

6. OBRIGACAO DA FUNDACAO RENOVA

6.1.1.

6.1.2.

Credenciar, por escrito, junto a contratada, um empregado de seu préprio quadro que

atuara como gestor do contrato.

Fornecer todos os documentos, especificacbes e demais informagcbes que forem

necessarias ao desenvolvimento dos SERVICOS objeto desta contratacéo.

6.1.3. Treinar a CONTRATADA de acordo com as Normas de Seguranca da Fundagcédo Renova,

6.1.4.

6.1.5.

bem como Saude Ocupacional e Meio Ambiente, apenas o introdutério;

Fornecer o suporte necessario para que as atividades de seguranca patrimonial sejam

implantadas e executadas de acordo com os procedimentos e normas da Fundacdo Renova;

Aprovar tempestivamente eventuais ajustes na equipe de trabalho disponibilizada pela

CONTRATADA motivada por novas demandas ou ajustes no escopo contratado;
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6.1.6. Aprovar as medicdes e autorizar os faturamentos, nos termos do Contrato, referentes aos
trabalhos executados;

6.1.7. Efetuar os pagamentos das faturas oriundas das medic6es aprovadas nos prazos
definidos no Contrato.

7. CONFIDENCIALIDADE

A CONTRATADA devera obter de seus profissionais envolvidos no projeto a assinatura de um termo de

confidencialidade, cujo modelo devera ser por ela apresentado para aprovacdo da FUNDACAO
RENOVA.

8. FORMA DE CONTRATACAO.

Servi¢o / Mensal

8.1.1. A contratacdo do servico serd em regime mensal, compreendo as regras de medi¢céo e
pagamento conforme item 9 desta Requisi¢do Técnica.

9. MEDICAO E PAGAMENTO

9.1.1. As medicOes serdo realizadas mensalmente, a Preco Unitario, de acordo com o Quadro

de Quantidades e Precos — QQP parte integrante do contrato.

9.1.2. Estardo sujeitos & medicdo apenas os itens indicados no Quadro de Quantidades e
Precos com a comprovacgéao das atividades executadas.

9.1.3. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente para aprovacao da Fiscalizacdo, até o
dia 26 de cada més, a medicao dos servicos executados no periodo de 26 de um més a 25

do més seguinte, juntamente com a memoria de célculo correspondente, devidamente
detalhada;

9.1.4. A Fundagdo Renova, tera até cinco dias uteis para aprovacao da medi¢do contados da
data do efetivo recebimento dos boletins. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal
referente & medicdo somente depois de receber a comunicacdo de autorizagdo para
faturamento pela Fundacédo Renova,;

9.1.5. Os precos unitarios incluem impostos, encargos sociais, fiscais, lucro e administracéo.
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9.1.6. Na primeira medi¢do devera apresentar os seguintes documentos:
e CertidBes de regularidade com 0 INSS e FGTS;
e Lista nominal dos empregados, conforme informado acima.

9.1.7. Os documentos acima deverdo ser encaminhados para o seguinte endereco (enviar

cépias juntamente com medicdo para o gestor do contrato da Fundac¢éo Renova):

9.1.8. Os pagamentos serdo efetivados pela Fundacdo Renova em 30 (Trinta) dias corridos

contados da apresentacdo das faturas dos respectivos documentos citados nos itens
anteriores;

- Fundacdo Renova — Avenida Getulio Vargas 671, Sala 400, 4° andar, Belo Horizonte/MG,
CEP: 30.112-021.

- CNPJ n° 25.135.507/0001-83

10. COMPOSICAO DA PROPOSTA

A Proponente devera elaborar e apresentar Proposta Comercial separadamente da Proposta Técnica,
para execucao dos servigcos objeto desta coleta de precos.

11. CRITERIOS DE MEDICAO

Para fins de medicdo dos servico, ser4 necessario evidéncia do servigo prestado (Relatérios,
diagnésticos Etc.)

12. DESPESAS REEMBOLSAVEIS

Sao considerados despesas reembolsaveis:
1. Deslocamento aéreo nacional;
Passagens de transporte rodoviario;
Hospedagem, excetuando lavanderia e frigobar;

2
3
4. Recibo de taxi para utilizacdo em pequenas distancias — maximo 60Km;
5. Aluguel de veiculos limitado aos dias Uteis no més;

6

Despesas com combustivel, devidamente comprovada com cupom fiscal, indicando dia, placa e
Km do veiculo;
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7. Despesas com alimentacdo — Almoco/Jantar em dias Uteis — Limitado ao valor de R$35,00 por

refeicdo/dia, a qual ndo podera constar bebida alcodlica.

Todas as despesas acima deverdo ser comprovadas por comprovantes fiscais e/ou recibo a qual devera
estar legivel e estar datado.

13. CONSIDERACOES FINAIS

13.1. A CONTRATADA ficar4 obrigada a manter a Fundacdo Renova plenamente ciente de
gualquer alteracdo em seu quadro de pessoal, além de prestar todas as informacdes
solicitadas sobre seus empregados no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

13.2. A Fundacao Renova, através de Gestor do Contrato ou pessoa designada por este, podera
a qualquer tempo fazer auditoria no Contrato, bem como fiscalizar o desenvolvimento
dos SERVICOS pela CONTRATADA, a fim de verificar o fiel cumprimento das
obrigacdes previstas em Contrato;

13.3. A CONTRATADA devera apresentar sempre que lhe for solicitado pela CONTRATANTE,
toda documentacédo referente a prestacéo dos servigos, entre 0s quais exames médicos
de empregados, registros de contratacdo, comprovantes de pagamentos de empregados,
comprovante de pagamento de encargos sociais e trabalhistas, tais como guias de
recolhimento de INSS, FGTS, etc, sob pena de suspenséo de pagamento;

13.4. A CONTRATADA devera substituir qualquer empregado que ndo demonstre capacitagao
técnica atinente ao respectivo cargo/funcdo ou desempenho prejudicial ao andamento
dos servicos integrantes do escopo deste contrato.

13.5. Para quaisquer duvidas deverd ser utilizada o formulario de solicitagdo de esclarecimentos
Anexo a essa RT.




